
Centrum sociálnych služieb – Jesienka 
     Staromyjavská 889/77, 907 01 Myjava 
 

vyhlasuje 
 

v súlade s ustanoveniami § 5 Zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme 
v znení neskorších predpisov 

 
výberové konanie na obsadenie miesta 

 
vedúci/a zdravotníckeho úseku – vedúca sestra 

 
      č. VK/2025/2-1      

 

Informácie o pracovnom mieste: 
Miesto práce: Centrum sociálnych služieb - Jesienka 
Termín nástupu: júl 2025 
Druh pracovného pomeru: plný úväzok 
Termín zasielania žiadostí: 30.06.2025 

Požiadavky na zamestnanca: 
Kvalifikačné a osobnostné predpoklady a zručnosti na vykonávanie funkcie: 

• ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v odbore ošetrovateľstvo, 
• ukončený špecializačný odbor – Ošetrovateľská starostlivosť v: 

o komunite 
o psychiatrii 
o vnútorného lekárstva 
o chirurgie 
o onkológie 

• minimálna päťročná odborná prax, 
• prax v riadiacej funkcii minimálne 2 roky, 
• bezúhonnosť – výpis z registra trestov, 
• znalosť všeobecne záväzných predpisov v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti 
• schopnosť tvorby projektov a participácia na ich realizácii, 
• organizačné schopnosti a schopnosť samostatnej práce, 
• zručnosti: 

o manažérske – plánovať, organizovať, riadiť, rozhodovať a kontrolovať činnosti na 
riadenom úseku 

o interpersonálne – byť empatický, asertívne konať a vystupovať, utvárať 
a udržiavať dobré medziľudské vzťahy a pracovné vzťahy, pracovať samostatne aj 
v kolektíve, vedieť samostatne riešiť konfliktné situácie 

o rozhodovacie – schopnosť dať adekvátne odporúčania s ohľadom na jednotlivca, 
skupinu resp. rodinu, spolupracovať s nimi, ak si to okolnosti vyžadujú 

o administratívne – organizovať, monitorovať prácu, riešiť časové rozvrhy 
s ohľadom na efektívnosť. 

• užívateľské schopnosti práce s PC (MS Office, Word, Excel, Power Point, Internet), 
• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 
• zdravotná spôsobilosť na prácu, ktorá má byť vykonávaná. 



 
Uchádzač o pracovné miesto musí:  

• bezúhonný/á 
• spoľahlivý/á 
• empatický/á 
• ochotný/á pomáhať 

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti: 
• samostatné zabezpečovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti prijímateľom sociálnej 

služby 
• vedenie zamestnancov zdravotníckeho úseku 

Zoznam dokladov, ktoré musí uchádzač predložiť: 
• žiadosť o zaradenie do výberového konania, musí byť označená číslom, pod ktorým bolo 

výberové konanie vyhlásené  
• motivačný list  
• profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením celkovej doby dosiahnutej odbornej praxe,  
• doklad o vysokoškolskom vzdelaní (overená kópia diplomu alebo iného rovnocenného 

dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní,  
• doklady o absolvovanom ďalšom vzdelávaní (fotokópie),  
• doklad  - preukázanie dĺžky odbornej praxe  
• doklad – preukázanie praxe v riadiacej funkcii a jej dĺžky  
• výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace,  
• písomné čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu,  
• písomné čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti na prácu, ktorá má byť vykonávaná,  
• písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti 

a predložených dokladoch,  
• písomný súhlas uchádzača so spracovávaním a evidenciou osobných údajov podľa zákona 

č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov,  
• vlastný projekt vo vzťahu k výkonu práce vedúceho zdravotníckeho úseku „Koncepcia 

rozvoja zdravotníckeho úseku CSS – Jesienka Myjava“ v rozsahu minimálne 3 
a maximálne 6 strán,  

• presná poštová adresa pre doručovanie písomností, e – mailová adresa a telefonický 
kontakt 

 

Informácia o plate (a benefitoch): 
Odmeňovanie je podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme, v závislosti od dĺžky započítanej praxe uchádzača/uchádzačky. 
 
Benefity: 5 dní dovolenky nad rámec Zákonníka práce, doplnkové dôchodkové sporenie, príspevok 
na rekreáciu v súlade s § 152a Zákonníka práce 
 

Ako nás kontaktovať, spôsob a termín: 
Žiadosť o účasť na výberovom konaní je potrebné zaslať spolu s požadovanými dokladmi emailom 
alebo na adresu: 
 
Na adresu:  
Centrum sociálnych služieb – Jesienka, Staromyjavská 889/77, 907 01 Myjava. 
 



 
Obálku označiť v ľavom hornom rohu „NEOTVÁRAŤ – VK 2025/2-1 – názov pracovného miesta“. 
 
alebo 
 
E-mailom: katarina.kopanicka@cssmyjava.sk  
 
O dátume, mieste a čase výberového konania budú uchádzači  spĺňajúci podmienky zaradenia do 
výberového konania informovaní písomne najmenej 7 dní pred začatím výberového konania, na 
kontaktnej adrese uvedenej v životopise 
 
Centrum sociálnych služieb – Jesienka Myjava si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového 
konania uchádzačov, ktoré nebudú spĺňať kvalifikačné predpoklady, nedoručia niektorý 
z požadovaných dokladov, alebo zrušiť výberové konanie. 
 
 
Dátum uzávierky prijímania žiadostí o účasť na výberovom konaní je  30.06.2025. 
Rozhodujúcim pri určení splnenia lehoty na podanie žiadosti uchádzača o zaradenie do 
výberového konania, je dátum podania žiadosti spolu s požadovanými dokladmi na poštovej 
pečiatke, alebo dátum podania žiadosti v elektronickej forme kontaktnej osobe.  
 
Dátum, miesto a čas výberového konania oznámi prihláseným uchádzačom zamestnávateľ. 
Predpokladaný termín nástupu je požadovaný júl 2025. 

 
V Myjave, dňa 06.06.2025 
 
Ing. Katarína Mikulášová Kopanická 
poverená riadením CSS - Jesienka 
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